
DISPOSICIONS

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES

SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s'obre la convocatòria extraordinària per a l'any 2020
per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, que preveu el Decret llei 16/2020, de 5
de maig, de mesures urgents complementaries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social,
contractació i mobilitat per fer front a la COVID-19 (SOC–Treball i Formació COVID-19) (ref. BDNS 511293).

El Programa Treball i Formació està regulat per l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, modificada
per l'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny i l'Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer.

En passat dia 7 de maig de 2020, es va publicar el Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents
complementàries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la
COVID-19. Amb aquesta iniciativa legislativa, el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i en algunes
mesures, amb col·laboració amb el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, es suma a la lluita per contenir
l'impacte econòmic de la crisi sanitària derivada del COVID-19, per mantenir l'ocupació i contribuir a protegir a
les persones treballadores i a les desocupades, generar confiança a les empreses en la seva activitat productiva
i, especialment protegir a les famílies i les persones més vulnerables.

El capítol III d'aquest Decret Llei, aprova una línia extraordinària i urgent del programa de Treball i Formació
per pal·liar situacions derivades del COVID-19, consistent en projectes de millora de l'ocupabilitat de les
persones treballadores, especialment aquelles que s'han quedat sense feina amb motiu de la crisi del COVID19
i les per aquelles que tenen més dificultats d'accés al mercat laboral, per mitjà d'accions d'experiència laboral i
accions de formació transversal. Cal tenir en compte que aquesta crisi ja està afectant de forma molt directa
als col·lectius més vulnerables i que, malauradament, l'impacte socioeconòmic també arribarà a aquelles
persones que mai haguessin pensat que algun dia es trobarien en situació de desocupació. Per tant, hi haurà
nous col·lectius professionals sobre els que no havia cap previsió que es poguessin quedar en situació d'atur.
Aquesta línia pretén incidir de forma directa sobre aquests dos col·lectius.

En concret, la mesura de Treball i Formació línia COVID-19 anirà adreçada a aquelles persones que han perdut
la feina a partir del 16 de març de 2020 i a persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no
perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni ajuts. Aquests dos col·lectius han estat els més afectats
per l'estat d'alarma i la crisi generada per aquest.

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d'adoptar les actuacions i
mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries.

Vist el Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestió de la situació
de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19.

Vist el Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries en matèria de transparència,
ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la COVID-19 (DOGC núm. 8128, de 7 de maig
de 2020)

Vista la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'Ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya;

Vist el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

Vista l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió
de subvencions del Programa Treball i Formació, modificada per l'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny i l'Ordre
TSF/20/2020, de 25 de febrer;

Vistes la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020 i la Llei 5/2020,
de 29 d'abril de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les
instal·lacions que incideixen en el medi ambient;
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Vistos els informes del Servei Jurídic i de la Intervenció Delegada, havent-ne informat prèviament al Consell de
Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, en ús de les facultats que em són conferides, d'acord amb
l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del Sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació
de Catalunya,

Per tot això,

 

Resolc:

 

Article 1

Objecte

Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria extraordinària per a l'any 2020, per la presentació de
sol·licituds per a la concessió de les subvencions que preveu el Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures
urgents complementàries en matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer
front a la COVID-19, d'acord amb l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (DOGC núm. 7713, de 26 de
setembre de 2018), modificada per l'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny (DOGC núm. 7896, de 13 de juny de
2019) i per l'Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer (DOGC núm.8073, de 27 de febrer de 2020).

 

Article 2

Actuacions subvencionables

2.1 Les actuacions subvencionables per les accions d'experiència laboral i de formació transversal, d'acord amb
la base 2 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, són les línies de subvenció següents:

2.1.1 Treball i Formació per a persones inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a partir
del 16 de març de 2020, aquest inclòs, (COVID), que inclou un tipus d'acció en funció de la durada:

COVID 9: contractacions de 9 mesos a jornada completa i acció de formació.

2.1.2 Treball i Formació per a persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestació per desocupació o subsidi ni ajuts (PANP-COVID), que inclou un tipus d'acció en funció de la durada:

PANP-COVID 9: contractacions de 9 mesos a jornada completa i acció de formació.

2.2 Els àmbits d'actuació per a les accions d'experiència laboral d'aquesta convocatòria extraordinària són els
descrits a l'article 16.1 del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig:

a) Activitats de suport a la represa de l'activitat: tots aquells àmbits d'actuació locals relacionats amb activitats
de suport a la represa de l'activitat per raó de la reactivació de l'activitat econòmica afectada per la COVID19,
com per exemple agents cívics per a mercats municipals, transports públics, informadors de suport a altres
serveis locals com policia local, entre d'altres.

b) Activitats d'interès social i educatiu: tots aquells àmbits de suport a tasques socials i educatives, com per
exemple, acompanyar al metge, distribució d'aliments i/o medicaments, recollida de proves mèdiques, suport a
deures escolars, suport telemàtic en tasques educatives i altres tipus de suport a les famílies, a la comunitat i
a la gent gran.

c) Altres activitats addicionals als àmbits d'actuació habituals de les entitats locals.

2.3. D'acord amb l'article 16.2 del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, les persones destinatàries han de
realitzar 60 hores de formació transversal. L'annex 3 d'aquesta Resolució determina les accions de formació
que poden realitzar.

El desenvolupament d'aquestes accions transversals es farà d'acord amb el que preveu la base 5.2 b) de
l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018.

 

Article 3

Entitats beneficiàries
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Podran ser entitats beneficiàries de les subvencions previstes en aquesta Resolució, d'acord amb la base 3.1 a)
de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018 i l'article 15 de Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, els ajuntaments i els
consells comarcals o, en el seu lloc, els seus organismes autònoms, o les entitats amb competència en matèria
de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de l'ocupació, dependents o vinculades a
aquelles.

 

Article 4

Requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària

Els requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària estan recollits a les bases 3 i 4 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/156/2018.

 

Article 5

Persones destinatàries

5.1 Podran ser persones destinatàries de les subvencions que s'estableixen en aquesta Resolució, les previstes
a l'article 17 del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig:

5.1.1 Línia COVID: les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants
d'ocupació no ocupades (DONO) a partir del 16 de març de 2020, aquest inclòs.

5.1.2 Línia PANP-COVID: les persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestació per desocupació o subsidi ni d'ajuts.

Per aquesta convocatòria i línia, s'entén per persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, les
persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades
(DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent
oferta d'ocupació.

Tindran caràcter prioritari en aquesta línia:

a) Les persones més grans de 45 anys.

b) Les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

5.2 D'acord amb apartat 2 de l'article 17 del Decret Llei, com a mínim, el 50% de les persones contractades de
cada línia han de ser dones. Quan el nombre de contractes a formalitzar sigui imparell, s'ha de prioritzar la
contractació de dones.

En cas que d'acord amb les dades d'atur registrat no es pugui assolir aquesta condició és podrà contractar
sense complir aquest percentatge.

5.3 Les persones destinatàries de les línies recollides a aquesta Resolució, hauran de complir els requisits
específics indicats en els apartats anteriors, en el moment de l'oferta de treball, i el requisit d'estar en situació
de demandants d'ocupació no ocupades (DONO) el dia immediatament anterior a la data d'inici de la
contractació laboral.

 

Article 6

Aplicació pressupostària i import convocat

6.1 L'import màxim destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 15.000.000,00 euros, amb càrrec a
les partides pressupostàries 6204.D/460000190/331E/0000 FPAO, 6204.D/461000190/331E/0000 FPAO i
6204.D/469000190/331E/0000 FPAO, del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any
2020.

Es destinaran per a cada línia els imports següents:

- Línia Treball i Formació adreçada a persones inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a
partir del 16 de març de 2020, aquest inclòs (COVID), 7.500.000,00 euros.

- Línia Treball i Formació adreçada a persones en situació d'atur no perceptores de prestacions per
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desocupació, subsidi i ajuts (PANP-COVID), 7.500.000,00 euros.

Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides pressupostàries per tal
d'imputar correctament les entitats beneficiàries de les subvencions, d'acord amb la seva naturalesa
econòmica, a l'estructura econòmica del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2020.
Així mateix, si la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per cada actuació o línia, aquestes
quantitats seran flexibles entre elles, per tant, la distribució inicial d'imports de cada partida pressupostària pot
modificar-se d'acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre sense superar
l'import de la convocatòria.

6.1.1 Aquests imports es podran ampliar mitjançant resolució de la persona titular de la Direcció del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya.

6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com l'efectivitat de la quantia
addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva de crèdit en el moment anterior a la
resolució de la concessió de la subvenció.

6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes acordats en la Conferència
Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social que s'aprovin per a l'any 2020.

Així mateix, les actuacions previstes en aquesta Resolució podran ser elegibles a través del Programa Operatiu
FSE de Catalunya 2014-2020, núm. CCI2014ES05SFOP007 del Fons Social Europeu, amb un cofinançament del
50%, sempre que l'Ordre de Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social per a l'any 2020 ho permeti.

6.3 En el supòsit que, després de resoldre la convocatòria, s'hagin produït renúncies i/o revocacions, es podran
assignar nous atorgaments de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s'havia exhaurit el pressupost
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes convocatòries, seguint
l'ordre de prelació d'acord amb la data de l'assentament de registre de les sol·licituds.

6.4 L'atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la
subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d'atorgament, a conseqüència de les restriccions que
derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

 

Article 7

Quantia

7.1 D'acord amb el que preveu la base 8 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018 la quantia de la subvenció
s'establirà mitjançant un mòdul econòmic. A aquest efecte, s'estableixen els mòduls econòmics següents:

7.1.1 El mòdul econòmic mensual i diari per a l'acció d'experiència laboral de les entitats previstes a l'article 3
d'aquesta Resolució és, amb caràcter de retribució mínima, el següent:

Mòdul mensual: 1.563,33 euros.

Mòdul diari: 51,40 euros.

En conseqüència, l'import per un contracte de 9 mesos és de 14.069,97 euros.

Per determinar aquest mòdul s'ha utilitzat com a referència, la pròrroga per a l'any 2020 de l'Acord signat el
2016 relatiu a la contractació de persones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no
ocupades en el marc del Programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya,
signat en data 15 de maig de 2020, que inclou un salari brut mensual de 1.000,00 euros, més el prorrateig de
les pagues extraordinàries, per la jornada completa i la durada del contracte, i les despeses de la cotització
empresarial, en les condicions i finançament establertes a la normativa que regula el Programa de Treball i
Formació.

7.1.2 El mòdul econòmic per a l'acció de formació és un preu hora/persona participant multiplicat pel nombre
d'hores de l'acció de formació.

Els imports del preu hora/persona participant de les accions de formació, actualitzats a 2020, s'estableixen a
l'annex 3 d'aquesta Resolució.

Per determinar aquest import s'ha utilitzat l'estudi econòmic de costos de les especialitats del sistema de
formació professional per l'ocupació del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya que identifica activitats i
recursos, que es poden mesurar i associar a un preu de mercat basat en un barem de costos unitaris, i permet
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determinar el cost hora/persona participant per les especialitats formatives.

 

Article 8

Sol·licituds i termini de presentació

8.1 El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies naturals a comptar des de l'endemà de la publicació
d'aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8.2 Les sol·licituds s'han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/156/2018.

8.3 Els requisits per presentar sol·licituds i la manera d'acreditar-los estan recollits en la base 4 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/156/2018.

 

Article 9

Documentació de sol·licitud

La documentació a presentar juntament amb la sol·licitud és la que s'indica en la base 11 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/156/2018.

El model de memòria tècnica del projecte s'annexa a aquesta Resolució.

 

Article 10

Requisits per obtenir la subvenció

Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018.

 

Article 11

Procediment de concessió

El procediment de concessió de les subvencions de les accions d'experiència laboral i de formació de les línies
previstes a l'article 2 d'aquesta Resolució, és el de concurrència no competitiva, que està regulat a la base
14.4.1 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018.

El nombre màxim de contractacions a subvencionar de l'acció d'experiència laboral, incloses totes les línies de
l'article 2 d'aquesta Resolució, és de 72 contractes de treball.

 

Article 12

Òrgan competent, resolució i recursos

12.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions, l'òrgan competent
per dictar la resolució, el mitjà de notificació i el règim de recursos es troben regulats a la base 15 de l'annex 1
de l'Ordre TSF/156/2018.

12.2 D'acord amb la base 15 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, el termini per emetre la resolució i
notificar-la serà de 6 mesos a comptar des de la data de publicació d'aquesta Resolució.

 

Article 13

Selecció de les persones destinatàries

13.1 La selecció de les persones destinatàries es farà d'acord amb la base 7.1 de l'annex 1 de l'Ordre.

13.2 En el procés de selecció i d'acord amb l'article 34 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refós de la Llei d'Ocupació, en el seu apartat 1, els processos d'intermediació s'han de
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prestar d'acord amb els principis d'igualtat d'oportunitats en l'accés a l'ocupació, la no-discriminació, i s'ha de
garantir la plena transparència en el seu funcionament.

 

Article 14

Termini d'execució

14.1 El termini d'execució de les accions subvencionables previstes en aquesta Resolució s'iniciarà l'endemà de
la notificació de la resolució d'atorgament a l'entitat beneficiària. El Programa tindrà una durada d'11 mesos.

14.2 Les actuacions previstes en aquesta Resolució s'hauran de realitzar dins del període d'execució del
programa esmentat en l'apartat anterior.

 

Article 15

Distribució territorial

D'acord amb la base 2.2 i 2.3 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, els criteris per la distribució de línia de
subvenció, és la següent:

15.1 Distribució territorial de la línia PANP-COVID:

Per determinar la distribució territorial s'han aplicat els criteris següents:

a) En aquesta convocatòria es distribueix un 10% de l'import a l'efecte d'obtenir un major equilibri territorial,
especialment en aquelles comarques amb menor població:

- Un 5% per al repartiment per comarques en funció de variables demogràfiques, econòmiques i ocupacionals
(FONT: Informe de l'Observatori del Treball i model productiu “Comarques catalanes: indicadors bàsics de
producció, ocupació i atur”, actualitzat a data 12 d'abril de 2019).

- Un 5% en funció del percentatge de cada comarca del col·lectiu preferent respecte al seu atur registrat a data
març de 2020.

b) El 90% restant en funció del nombre de persones en atur del col·lectiu preferent distribuït per comarques i
municipis a data de març de 2020.

15.2 Distribució territorial de la línia COVID:

Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball de la línia COVID, s'han aplicat els criteris
següents:

a) En aquesta convocatòria es distribueix un 5% de l'import a l'efecte d'obtenir un major equilibri territorial,
especialment en aquelles comarques amb menor població, per al repartiment per comarques en funció de
variables demogràfiques, econòmiques i ocupacionals (FONT: Informe de l'Observatori del Treball i model
productiu “Comarques catalanes: indicadors bàsics de producció, ocupació i atur”, actualitzat a data 12 d'abril
de 2019).

b) El 95% restant en funció del nombre de persones en atur distribuït per comarques i municipis a data d'abril
de 2020.

15.3 D'acord amb els criteris anteriors, la distribució territorial prevista a la base 2.3 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/156/2018 de les línies PANP-COVID i COVID, consta a l'annex 2 d'aquesta Resolució.

 

Article 16

Documentació d'execució a presentar i/o custodiar per part de l'entitat beneficiària.

16.1 La documentació a presentar per part de l'entitat beneficiària, d'acord amb la base 20.2 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/156/2018, és la següent:

16.1.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants

a) Oferta de treball d'acord amb el procediment de selecció descrit a la base 7.1 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/156/2018.
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b) Resultat de la selecció segons els codis de resultat que indiqui la Guia de Prescripcions Tècniques del
Programa.

16.1.2 Documentació relativa a l'acció d'experiència laboral:

a) Contracte laboral formalitzat.

b) Si escau, encàrrec de gestió.

c) En cas d'extinció anticipada del contracte, documentació que acrediti el motiu.

d) Declaració responsable sobre retribucions.

e) Declaració responsable sobre les mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuàries.

16.1.3 Documentació relativa a l'acció de formació:

a) Declaració responsable per executar les accions de formació transversals.

b) Proposta formativa generada per l'aplicació informàtica GIA.

c) En cas que la subcontractació, superi el 20% de l'import atorgat, i que aquest import superi els 60.000
euros, sol·licitud d'autorització de la subcontractació, amb el contracte, conveni o acte de validesa jurídica
similar i el document de la declaració responsable de l'entitat subcontractada.

d) Documentació acreditativa de l'existència de la pòlissa d'assegurança.

e) Fitxa d'expert signada i acreditacions de la titulació i experiència laboral i de la competència de la persona
docent.

f) Acta d'avaluació de l'acció de formació.

g) Si escau, encàrrec de gestió.

16.2 La documentació a custodiar per part de l'entitat beneficiària, d'acord amb la base 20.2 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/156/2018, és la següent:

16.2.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants:

a) Documentació acreditativa de la derivació de persones participants per part de l'oficina de Treball.

b) Sistema emprat per a la selecció de les persones participants on s'acreditin les proves realitzades, els criteris
i els barems aplicats.

c) Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés.

16.2.2 Documentació relativa a l'acció d'experiència laboral:

a) Documentació que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones participants.

b) Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones participants, així com justificants
d'absència o incapacitat temporal.

16.2.3 Documentació relativa a l'acció de formació:

a) En cas de subcontractació, documentació acreditativa del procediment realitzat.

b) Fitxes de les persones participants signades

c) Fitxes de nous alumnes, si escau

d) Controls d'assistència.

 

Article 17

Termini, modalitat i documentació de justificació

Les entitats que hagin rebut subvencions d'acord amb aquesta Resolució han de presentar la justificació en els
terminis i condicions que estableix la base 21 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018.
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Article 18

Indicadors

18.1 D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, els indicadors i els mecanismes de
recollida són:

a) Per a l'acció d'experiència laboral, la recollida d'indicadors es realitzarà mitjançant l'eina informàtica de
gestió CTR (Gestió de les contractacions).

b) Per a l'acció de formació, la recollida d'indicadors es realitzarà mitjançant l'eina informàtica de gestió GIA
(Gestió Integrada d'Accions).

18.2 Els codis de servei relacionat per cadascuna de les línies de subvenció són:

- 34B Treball i Formació PANP-COVID

- 34K Treball i Formació COVID

18.3 Les entitats hauran de facilitar aquests indicadors al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya informant les
accions mitjançant les eines informàtiques de gestió CTR (Gestió de les contractacions) i GIA (Gestió Integrada
d'Accions).

 

Article 19

Pagament

D'acord amb l'article 19 del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, la persona titular de la Direcció del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya proposarà el pagament d'una bestreta de la totalitat de l'import concedit.

 

Article 20

Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d'adoptar les actuacions i
mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries. Aquestes
mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb
els comitès de seguretat i salut, o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici
dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i
representació legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de recomanacions de mesures
preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificació (https://treball.gencat.cat/
ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/).

En aquest sentit, les entitats beneficiàries hauran de presentar declaració responsable d'acord amb el model
normalitzat disponible al Catàleg d'impresos (https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/
AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf), indicant el compromís de dur a terme les mesures
corresponents del detall d'actuacions previstes en l'apartat I del document de les Recomanacions esmentat.

 

Article 21

Publicitat i efectes

Es dóna publicitat a aquesta Resolució a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per al general
coneixement. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes.

La present Resolució entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació.

 

Article 22
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Règim de recursos

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada davant la
persona titular de la Secretaria general del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, en el termini d'un
mes, comptat des de l'endemà de la data de la seva publicació, d'acord amb l'article 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

 

Barcelona, 16 de juny de 2020

 

Ariadna Rectoret i Jordi

Directora del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya

 

 

Annex 1

Memòria tècnica del projecte

 

D'acord amb la base 11.1 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/156/2018, la memòria tècnica i econòmica del Projecte
ha d'incloure els punts següents:

 

1. Presentació de l'entitat i descripció general del projecte.

 

2. Marc del projecte. Objectius generals, objectius específics i resultats esperats.

 

3. Desenvolupament de les activitats per a cada una de les línies.

 

4. Metodologia i calendarització.

 

5. Indicadors quantitatius i qualitatius d'avaluació.

 

6. Resum econòmic i annexos del càlcul de la subvenció.

 

 

Annex 2

Distribució territorial

 

2.1. Distribució territorial de contractes de treball de la línia adreçada a les persones inscrites al Servei Públic
d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a partir del 16 de març de 2020,
aquest inclòs, (COVID).

Dada de referència: total atur registrat amb data abril de 2020.

NCP9: Nombre de contractes preassignats a l'entitat beneficiària de durada de 9 mesos.
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Entitat Dada de referència NCP9

Ajuntament de Vilafranca del Penedès 2.513 3

Consell Comarcal de l'Alt Penedès 3.655 5

COMARCA DE L'ALT PENEDÈS 6.168 8

 

Ajuntament de Castelldefels 3.314 4

Ajuntament de Cornellà de Llobregat 5.633 7

Ajuntament de Gavà 2.519 3

Ajuntament de Martorell 2.063 2

Ajuntament de Molins de Rei 1.188 1

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 1.756 2

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 5.368 6

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 2.325 3

Ajuntament de Sant Joan Despí 1.630 2

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 2.060 2

Ajuntament de Viladecans 4.114 5

Ajuntament del Prat de Llobregat 4.151 5

Ajuntament d'Esparreguera 1.560 2

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat 2.441 3

Ajuntament d'Olesa de Montserrat 1.597 2

Consell Comarcal del Baix Llobregat 6.020 7

COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT 47.739 56

 

Ajuntament de Badalona 15.852 19

Ajuntament de Barcelona 86.423 36

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat 17.476 21

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs 3.091 4

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 9.092 11

COMARCA DEL BARCELONÈS 131.934 91

 

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8159 - 22.6.202010/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-20170063-2020



Ajuntament de Sant Pere de Ribes 2.179 3

Ajuntament de Sitges 1.356 2

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 4.812 6

Consell Comarcal del Garraf 1.565 2

COMARCA DEL GARRAF 9.912 13

 

Ajuntament de Calella 1.470 2

Ajuntament de Malgrat de Mar 1.363 2

Ajuntament de Mataró 9.960 12

Ajuntament de Pineda de Mar 2.587 3

Ajuntament de Premià de Mar 1.818 2

Ajuntament de Tordera 1.376 2

Ajuntament del Masnou 1.200 1

Consell Comarcal del Maresme 9.243 11

COMARCA DEL MARESME 29.017 35

 

Ajuntament de Badia del Vallès 1.333 2

Ajuntament de Barberà del Vallès 2.029 2

Ajuntament de Castellar del Vallès 1.206 1

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 3.074 4

Ajuntament de Montcada i Reixac 2.574 3

Ajuntament de Ripollet 2.930 4

Ajuntament de Rubí 5.691 7

Ajuntament de Sabadell 14.441 17

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 3.188 4

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 1.633 2

Ajuntament de Terrassa 16.570 20

Consell Comarcal del Vallès Occidental 4.479 5

COMARCA DEL VALLÈS OCCIDENTAL 59.148 71

 

Ajuntament de Canovelles 1.411 2
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Ajuntament de Granollers 4.207 5

Ajuntament de la Llagosta 1.049 1

Ajuntament de les Franqueses del Vallès 1.237 1

Ajuntament de Mollet del Vallès 3.962 5

Ajuntament de Montornès del Vallès 1.252 2

Ajuntament de Parets del Vallès 1.007 1

Ajuntament de Sant Celoni 1.120 1

Consell Comarcal del Vallès Oriental 10.300 12

COMARCA DEL VALLÈS ORIENTAL 25.545 30

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE BARCELONA 309.463 304

 

Ajuntament de Piera 1.230 2

Ajuntament de Vilanova del Camí 1.172 1

Ajuntament d'Igualada 2.723 3

Consell Comarcal de l'Anoia 3.608 5

COMARCA DE L'ANOIA 8.733 11

 

Ajuntament de Manresa 5.771 7

Consell Comarcal del Bages 5.530 7

COMARCA DEL BAGES 11.301 14

 

Ajuntament de Berga 1.007 1

Consell Comarcal del Berguedà 1.020 1

COMARCA DEL BERGUEDÀ 2.027 2

 

Consell Comarcal del Moianès 608 1

COMARCA DEL MOIANÈS 608 1

 

Ajuntament de Manlleu 1.561 2

Ajuntament de Vic 2.725 3

Consell Comarcal d'Osona 4.503 6
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COMARCA D'OSONA 8.789 11

 

Consell Comarcal del Solsonès 566 1

COMARCA DEL SOLSONÈS 566 1

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE CATALUNYA CENTRAL 32.024 40

 

Ajuntament de Figueres 3.880 5

Ajuntament de Roses 1.137 1

Consell Comarcal de l'Alt Empordà 3.678 5

COMARCA DE L'ALT EMPORDÀ 8.695 11

 

Ajuntament de Palafrugell 1.504 2

Ajuntament de Palamós 1.108 1

Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols 1.511 2

Consell Comarcal del Baix Empordà 3.730 5

COMARCA DEL BAIX EMPORDÀ 7.853 10

 

Ajuntament d'Olot 1.853 2

Consell Comarcal de la Garrotxa 866 1

COMARCA DE LA GARROTXA 2.719 3

 

Ajuntament de Girona 6.165 7

Ajuntament de Salt 2.774 3

Consell Comarcal del Gironès 2.533 3

COMARCA DEL GIRONÈS 11.472 13

 

Consell Comarcal del Pla de l'Estany 1.319 2

COMARCA DEL PLA DE L'ESTANY 1.319 2

 

Consell Comarcal del Ripollès 1.107 2

COMARCA DEL RIPOLLÈS 1.107 2
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Ajuntament de Blanes 3.461 4

Ajuntament de Lloret de Mar 2.846 4

Consell Comarcal de la Selva 5.681 7

COMARCA DE LA SELVA 11.988 15

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE GIRONA 45.153 56

 

Consell Comarcal de l'Alt Urgell 926 2

COMARCA DE L'ALT URGELL 926 2

 

Consell Comarcal de l'Alta Ribagorça 139 1

COMARCA DE L'ALTA RIBAGORÇA 139 1

 

Conselh Generau d'Aran 547 2

COMARCA DE L'ARAN 547 2

 

Consell Comarcal de la Cerdanya 685 1

COMARCA DE LA CERDANYA 685 1

 

Consell Comarcal de les Garrigues 802 2

COMARCA DE LES GARRIGUES 802 2

 

Ajuntament de Balaguer 1.274 2

Consell Comarcal de la Noguera 754 1

COMARCA DE LA NOGUERA 2.028 3

 

Consell Comarcal del Pallars Jussà 693 2

COMARCA DEL PALLARS JUSSÀ 693 2

 

Consell Comarcal del Pallars Sobirà 352 1

COMARCA DEL PALLARS SOBIRÀ 352 1

 

Consell Comarcal del Pla d'Urgell 1.697 3
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COMARCA DEL PLA D'URGELL 1.697 3

 

Consell Comarcal de la Segarra 852 2

COMARCA DE LA SEGARRA 852 2

 

Ajuntament de Lleida 9.415 12

Consell Comarcal del Segrià 3.331 4

COMARCA DEL SEGRIÀ 12.746 16

 

Ajuntament de Tàrrega 1.120 2

Consell Comarcal de l'Urgell 898 1

COMARCA DE L'URGELL 2.018 3

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE LLEIDA, L'ALT PIRINEU I ARAN 23.485 38

 

Ajuntament de Valls 1.844 3

Consell Comarcal de l'Alt Camp 1.375 2

COMARCA DE L'ALT CAMP 3.219 5

 

Ajuntament de Cambrils 2.676 3

Ajuntament de Reus 8.411 10

Consell Comarcal del Baix Camp 3.299 4

COMARCA DEL BAIX CAMP 14.386 17

 

Ajuntament de Calafell 2.152 3

Ajuntament de Cunit 1.050 1

Ajuntament del Vendrell 3.510 4

Consell Comarcal del Baix Penedès 2.374 3

COMARCA DEL BAIX PENEDÈS 9.086 11

 

Consell Comarcal de la Conca de Barberà 1.052 2

COMARCA DE LA CONCA DE BARBERÀ 1.052 2
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Consell Comarcal del Priorat 437 1

COMARCA DEL PRIORAT 437 1

 

Ajuntament de Salou 1.970 2

Ajuntament de Tarragona 9.822 12

Ajuntament de Torredembarra 1.235 2

Ajuntament de Vila-seca 1.551 2

Consell Comarcal del Tarragonès 3.848 5

COMARCA DEL TARRAGONÈS 18.426 23

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE TARRAGONA 46.606 59

 

Ajuntament de Tortosa 2.367 3

Consell Comarcal del Baix Ebre 2.787 4

COMARCA DEL BAIX EBRE 5.154 7

 

Ajuntament d'Amposta 1.490 2

Consell Comarcal del Montsià 2.941 4

COMARCA DEL MONTSIÀ 4.431 6

 

Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre 1.051 2

COMARCA DE LA RIBERA D'EBRE 1.051 2

 

Consell Comarcal de la Terra Alta 443 2

COMARCA DE LA TERRA ALTA 443 2

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE TERRES DE L'EBRE 11.079 17

 

CATALUNYA 467.810 514

 

 

2.2. Distribució territorial de contractes de treball de la línia adreçada a persones en risc de caure en situació
d'atur de llarga durada, no perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni ajuts, (PANP-COVID).
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Dada de referència: total atur registrat amb data març de 2020.

NCP9: Nombre de contractes preassignats a l'entitat beneficiària de durada de 9 mesos.

 

Entitat Dada de referència NCP9

Ajuntament de Vilafranca del Penedès 2.236 3

Consell Comarcal de l'Alt Penedès 3.277 4

COMARCA DE L'ALT PENEDÈS 5.513 7

 

Ajuntament de Castelldefels 2.961 4

Ajuntament de Cornellà de Llobregat 4.989 6

Ajuntament de Gavà 2.290 3

Ajuntament de Martorell 1.791 2

Ajuntament de Molins de Rei 1.074 1

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 1.510 2

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 4.900 6

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 2.092 3

Ajuntament de Sant Joan Despí 1.479 2

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 1.836 2

Ajuntament de Viladecans 3.713 4

Ajuntament del Prat de Llobregat 3.766 4

Ajuntament d'Esparreguera 1.358 2

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat 2.138 3

Ajuntament d'Olesa de Montserrat 1.356 2

Consell Comarcal del Baix Llobregat 5.248 6

COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT 42.501 52

 

Ajuntament de Badalona 14.321 20

Ajuntament de Barcelona 76.196 36

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat 15.409 20

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs 2.878 4

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 8.252 11
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COMARCA DEL BARCELONÈS 117.056 91

 

Ajuntament de Sant Pere de Ribes 1.950 3

Ajuntament de Sitges 1.157 2

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 4.386 6

Consell Comarcal del Garraf 1.405 2

COMARCA DEL GARRAF 8.898 13

 

Ajuntament de Calella 1.324 2

Ajuntament de Malgrat de Mar 1.240 1

Ajuntament de Mataró 9.007 13

Ajuntament de Pineda de Mar 2.354 3

Ajuntament de Premià de Mar 1.643 3

Ajuntament de Tordera 1.251 2

Ajuntament del Masnou 1.072 2

Consell Comarcal del Maresme 8.324 11

COMARCA DEL MARESME 26.215 37

 

Ajuntament de Badia del Vallès 1.217 1

Ajuntament de Barberà del Vallès 1.808 2

Ajuntament de Castellar del Vallès 1.054 1

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 2.772 3

Ajuntament de Montcada i Reixac 2.307 3

Ajuntament de Ripollet 2.596 3

Ajuntament de Rubí 5.067 7

Ajuntament de Sabadell 12.858 16

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 2.808 4

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 1.467 2

Ajuntament de Terrassa 14.783 19

Consell Comarcal del Vallès Occidental 3.943 4

COMARCA DEL VALLÈS OCCIDENTAL 52.680 65
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Ajuntament de Canovelles 1.292 2

Ajuntament de Granollers 3.720 5

Ajuntament de la Llagosta 918 1

Ajuntament de les Franqueses del Vallès 1.125 1

Ajuntament de Mollet del Vallès 3.539 5

Ajuntament de Montornès del Vallès 1.114 1

Ajuntament de Sant Celoni 1.022 1

Consell Comarcal del Vallès Oriental 10.083 12

COMARCA DEL VALLÈS ORIENTAL 22.813 28

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE BARCELONA 275.676 293

 

Ajuntament de Piera 1.104 2

Ajuntament de Vilanova del Camí 1.053 1

Ajuntament d'Igualada 2.456 4

Consell Comarcal de l'Anoia 3.277 4

COMARCA DE L'ANOIA 7.890 11

 

Ajuntament de Manresa 5.262 9

Consell Comarcal del Bages 4.997 7

COMARCA DEL BAGES 10.259 16

 

Ajuntament de Berga 971 2

Consell Comarcal del Berguedà 953 2

COMARCA DEL BERGUEDÀ 1.924 4

 

Consell Comarcal del Moianès 544 2

COMARCA DEL MOIANÈS 544 2

 

Ajuntament de Manlleu 1.473 2

Ajuntament de Vic 2.549 3
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Consell Comarcal d'Osona 4.061 5

COMARCA D'OSONA 8.083 10

 

Consell Comarcal del Solsonès 503 2

COMARCA DEL SOLSONÈS 503 2

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE CATALUNYA CENTRAL 29.203 45

 

Ajuntament de Figueres 3.421 5

Ajuntament de Roses 1.066 1

Consell Comarcal de l'Alt Empordà 3.290 4

COMARCA DE L'ALT EMPORDÀ 7.777 10

 

Ajuntament de Palafrugell 1.277 2

Ajuntament de Palamós 973 1

Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols 1.310 2

Consell Comarcal del Baix Empordà 3.220 5

COMARCA DEL BAIX EMPORDÀ 6.780 10

 

Ajuntament d'Olot 1.509 2

Consell Comarcal de la Garrotxa 717 1

COMARCA DE LA GARROTXA 2.226 3

 

Ajuntament de Girona 5.361 7

Ajuntament de Salt 2.397 4

Consell Comarcal del Gironès 2.180 3

COMARCA DEL GIRONÈS 9.938 14

 

Consell Comarcal del Pla de l'Estany 1.118 2

COMARCA DEL PLA DE L'ESTANY 1.118 2

 

Consell Comarcal del Ripollès 887 2

COMARCA DEL RIPOLLÈS 887 2
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Ajuntament de Blanes 3.024 4

Ajuntament de Lloret de Mar 2.431 3

Consell Comarcal de la Selva 4.779 7

COMARCA DE LA SELVA 10.234 14

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE GIRONA 38.960 55

 

Consell Comarcal de l'Alt Urgell 839 3

COMARCA DE L'ALT URGELL 839 3

 

Consell Comarcal de l'Alta Ribagorça 95 1

COMARCA DE L'ALTA RIBAGORÇA 95 1

 

Conselh Generau d'Aran 305 2

COMARCA DE L'ARAN 305 2

 

Consell Comarcal de la Cerdanya 472 2

COMARCA DE LA CERDANYA 472 2

 

Consell Comarcal de les Garrigues 719 2

COMARCA DE LES GARRIGUES 719 2

 

Ajuntament de Balaguer 1.220 2

Consell Comarcal de la Noguera 692 1

COMARCA DE LA NOGUERA 1.912 3

 

Consell Comarcal del Pallars Jussà 628 2

COMARCA DEL PALLARS JUSSÀ 628 2

 

Consell Comarcal del Pallars Sobirà 261 2

COMARCA DEL PALLARS SOBIRÀ 261 2
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Consell Comarcal del Pla d'Urgell 1.558 3

COMARCA DEL PLA D'URGELL 1.558 3

 

Consell Comarcal de la Segarra 769 2

COMARCA DE LA SEGARRA 769 2

 

Ajuntament de Lleida 8.991 13

Consell Comarcal del Segrià 3.317 4

COMARCA DEL SEGRIÀ 12.308 17

 

Ajuntament de Tàrrega 1.004 2

Consell Comarcal de l'Urgell 825 2

COMARCA DE L'URGELL 1.829 4

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE LLEIDA, L'ALT PIRINEU I ARAN 21.695 43

 

Ajuntament de Valls 1.656 3

Consell Comarcal de l'Alt Camp 1.223 2

COMARCA DE L'ALT CAMP 2.879 5

 

Ajuntament de Cambrils 2.395 3

Ajuntament de Mont-roig del Camp 916 1

Ajuntament de Reus 7.547 10

Consell Comarcal del Baix Camp 2.063 3

COMARCA DEL BAIX CAMP 12.921 17

 

Ajuntament de Calafell 1.941 3

Ajuntament de Cunit 933 1

Ajuntament del Vendrell 3.202 5

Consell Comarcal del Baix Penedès 2.134 3

COMARCA DEL BAIX PENEDÈS 8.210 12

 

Consell Comarcal de la Conca de Barberà 886 2
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COMARCA DE LA CONCA DE BARBERÀ 886 2

 

Consell Comarcal del Priorat 407 2

COMARCA DEL PRIORAT 407 2

 

Ajuntament de Salou 1.739 2

Ajuntament de Tarragona 8.565 11

Ajuntament de Torredembarra 1.085 1

Ajuntament de Vila-seca 1.328 2

Consell Comarcal del Tarragonès 3.311 4

COMARCA DEL TARRAGONÈS 16.028 20

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE TARRAGONA 41.331 58

 

Ajuntament de Tortosa 2.212 4

Consell Comarcal del Baix Ebre 2.502 4

COMARCA DEL BAIX EBRE 4.714 8

 

Ajuntament d'Amposta 1.338 2

Consell Comarcal del Montsià 2.596 5

COMARCA DEL MONTSIÀ 3.934 7

 

Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre 1.123 3

COMARCA DE LA RIBERA D'EBRE 1.123 3

 

Consell Comarcal de la Terra Alta 411 2

COMARCA DE LA TERRA ALTA 411 2

 

DEMARCACIÓ TERRITORIAL DE TERRES DE L'EBRE 10.182 20

 

CATALUNYA 417.047 514
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Annex 3

Accions de formació de caràcter transversal i els mòduls econòmics corresponents

 

CODI ÀREA
PROFESSIONAL

DESCRIPCIÓ HORES PREU
HORA/PERSONA

ADG Habilitats de comunicació 30 7,46

ADG Intel·ligència emocional 30 7,46

ADG Treball en equip 30 7,46

ADG Igualtat i no discriminació en l'entorn laboral 20 7,46

ADG Com parlar en públic 20 7,46

SAN Esterilització 15 8,33

SAN Fisioteràpia Respiratòria 30 8,33

SAN Infeccions nosocomials 20 8,33

SAN Nutrició i dietètica 30 8,33

SAN Tècniques de Massatge 20 8,33

SAN Tècniques de rehabilitació: fisioteràpia i psicomotricitat 30 8,33

SAN Atenció infermera al pacient i qualitat assistencial 20 8,33

SAN Competències per l'exercici professional sanitari saludable i la qualitat
assistencial: Comunicació Interpersonal

15 8,33

SAN Cures auxiliars d'infermeria en geriatria 20 8,33

SAN Gestió administrativa sanitària 20 8,33

SAN Primers auxilis bàsics en l'àmbit sanitari 10 8,33

 

(20.170.063)
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